Arxt. 1
(Coshtuzxone e Sede)

1. Listituto Nazionale Confederale di Assisten.za - INCA. - & costituito

dalla Confederanone Generale Italiana - CGIL - per athmme le finalitd

di assmtenza, tutela, patrocinio e consulenz.a nel campo della sxcurezza' I &R ;ﬁ;-?{m_.?
= 2ALL Y AW A

saciale.

2. LINCA fasgropri i principi deliberati dalla CGIL, ivi comprese le relative

iniziative eJa partecipazione a strutture unitarie.
3 LTNCA. & cotituita quale persona giuridica di diritto privato ed esercita,

qﬁale servizio di pubblica utilita, le fimzioni indicate dell'art. 2.-Ha. la

sede legale a Roma e svolge la propria atl:mta nel territorio de.llo Stato e

»

all'estero secondo gli a.rtlcoh seguenti. '

Arxt. 2 : ,
(Attivita fondamentali) , .

1. . LTNCA. esercita Iassistenza e la tutela dei lavoratori e dei cittadini

. italiani e stramen per la reahzzazmne dei loro dinth prewdenz:tah e

somah In partlcolare ai sensi del Dlcps 29 lugho 1947 n° 804 e

successive modjﬁche, eserm_ta l'assistenza, latutela per:




nell'ambiente di lavoro, la presenza del patronato sui hioghi di

lavoro;

c) Jl controllo dell'applicazione delle norme in materia di prevenzione

degli infortuni e delle malattie professionali;

d) l'erogazione ai lavoratori migranti ed ai loro aventi causa, delle

. prestazioni previste da leggi nazionali, regolamenti comunitari, e -

convenzioni internazionali;

e) l'assolvimentb degli obblighi dei datori di lavoro derivanti dalle
forme obbligatorie di previdenza sociale e della connessa
responsabilitd civile.

L'attivita dell'istituto rientrante tra quelle previste dalla legislazione

nazionale sui patronati & prestata gratuitamente.

Arxt. 3 .
(Attivita diverse) -

LTNCA. partecipa éilc iniziative di sviluppo e riforma della legislazione

sociale; promuove ricerche e divulgazioni in materia di dirtti sociali;
esercita, anche sulla base di convenzioni, attiviti di assistenza tecnica,
attivitd promozionale e di formazione a favore di soggett individuali e

collettivi, pubblici e privati.
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(0 Presidente e il Vice Presidente)

Tl Presidente ed il. Vice Presidente sono nominati dal.Comitato Direttivo |
della CGIL su proposté della Segreteria Confederale.

i Président_e ha la rappresentanza legale dellTNCA, presiede il Collegio di
Presidenza ed il Consiglio d'Amministré.zione, ne predispone e ne coordina
l'attivita, provvede all'attuazione delle relative _dg]iberazioni. In caso di

assenza o impedimento e in caso di delega le predette funzioni spettano al
Vice Presidente.

Art. 7
(11 Collegio di Presidenza)

il Coilegio di Presidenza & composto da dirigenti dellTNCA, nominati dal

Presidente e dal Vice Presidente, con ratifica del Comitato Direttivo della

CGIL, in numero non superiore a quattro.

1 Coﬂegio. di Presidenza collabora con il Presidente ed il Vice Presidente
ne]la programmazione € gestione dell'attivitd dellTINCA.

I membn del Collegm d1 Premdenza fa.uno paﬁe del Conm,,ho

d' Ammzmsu'aztone.




Art. 4
(Poteri)

s’r:ass\ir1 presenta agli .Enti competenti la domanda e propone og,:ni‘ altro
atto per il consegl.ﬁmento 'deile prestazioni indicate nell'art. 2. Nel corso
del relativo procedimento amministrativo promuove gli adempimenti ed
esercita i poteri prcﬁsﬁ a.alla legge 0. 241/1990 e dalle successive norme
di attuazione, integrazione e modifica nonché dall'art. 328 C.P.

2. Le facolta di cui al comma precedente sono esercitate dallTNCA.

‘mediante propri operatori, i cui nominativi siano stati comunicati al

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale secondo la legislazione

vigente.

Art.5

(Organi dell'Istituto)

Sono organi dellTNCA:

-1 Présidlante e il Vice Presidente
-1l Collegio di Presidenza |
-1l Consiglio H'Ammil;!istrazione

- Tl Collegio dei Sindaci
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- delibera sul regolamento e sugli emolumenti del personale e deg %

amministratori, nonché sulle relative controversie, sentito il parere d’a BRS
Sindact ,

- nomina le commissioni nazionali e ne definisce i poteri.
Tl Consiglio d'Amministrazione si riumisce almeno 4 volte l'anno. La

convocazione & disposta dal Presidente dellTNCA. ordinariamente con 5

giorni di preavviso e con avviso scritto, salvo i casi di urgenza per i quali
pud derogare da detti ten:ni:;i e modalita.

Allinizio di Giascuna seduta del Consiglio il Presidente, o chi ne fa le veci,

affida le funzioni di segretario ad uno dei componenti con. il compito di

rédigere il verbale della riunione. Questo viene redatto in appésito registro,

ed & sottoscritto dal Presidente della seduta e dal segretario. Per le

decisioni su argomenti che lo richiedono viene adottata formale delibera.

Art. 10
(Collegio dei Sindaci)

&

11 Collegio dei Sindaci, composto da tre membri effettivi e due supplenti, &

nominato dal Comitato Direttivo della CGIL che ne indica anche il

Presidente.

I Sindaci intervengono alle riunioni del Consiglio d'Amministrazione, ed

esercitano il controllo amministrativo sullTstituto al sensi de]l'art. 2403 cod.

ClV..



Art. 8 | g&@\/@,\,w

(Consiglio d'Amministrazione) (3] %
» ) ' COLAM S
Il Consiglio d'Amministrazione ¢ composto dal Presidente, dal Vice N
Presidente, dai membri del Collegio di Presidenza, da rappresentam:i della
CGIL e di federazioni di categoria, da dirigenti regiona;li e comprensoriali
dellTNCA, in numero non superiore a diciannove, |
B acmingio: dak Car Do dels CGIL, su proposta della

Segreteria della CGIL di concerto con Presidente e Vice Presidente.

Axt. 9 . o '

(Compiti del Consiglio d'Amministrazione)

I Cox;;siglio d'Amministrazione;

- definisce le linee dell'atHvita dell'Istituto,l in coerenza con le deliberazioni |
degli orgé.ui della CGIL, con i fini dellTstituto e nel rispetto delle norme |
che regola,no I'atﬁvité. dei patronati;

2 deh‘b&a sulle materie 'éottoposte dal Presidente;

- raﬁﬁc;a' le delibere urgenti del Presidente e Vice Presidente; -

- definisce il Iﬁia:no ‘di attivitd dellanno ed il consuntivo dell'anno
preeedente, i criterd di ﬁp.al‘l.'.ﬁzi.c';ne delle risorse finanziarie, ivi 'compll"esi
eventuali storni, sentito il parere del Collegio dei Sindaci;

- approva i bilanci preventivi e consuntivi, nonché la relazione annuale

~ presentata c_lal‘Collegib dei Sindaci;

- definisce 1 rapporti finanziari con I'organizzazione promotrice;

- - approva l'organizzazione dei servizi e degli uffici dellTNCA;
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Axt. 11
(Durata degli Organi)

I componenti degli Organi dellTstituto, di cul al precedente art.

decadono con la cessazione degli Organi che i hanno eletti o nominati.

Dopo tale scadenza rimangono in carica per’il solo disbrigo degli affari
correnti per un periodo non superiore a 90 giorni e comunque non olire la ‘

nomina dei nuovi Organi.

Non possono durare in ¢arica per un periodo comunque superiore a cinque

anni e possono essere riconfermati.

Detb. componenti possono essere revocati, oltre che in rag.;one di norme di

legge anche per insindacabile volonta dell'Organo che i ha eleti o
nominati.

Art. 12
(Funzmnamento degli Organi collegiali)

Le sedute dei Collegio di Presidenza, del Consiglio d'Amininistrazione e
del Co]l:agio déi Siﬂ&aci sono valide solo se & Presente la maggiora'.uza dei
nspettm componenn | | |

Le dehberamom sono prese a maogloranza del presenu Per approva.none

del  bilancio & necessario il voto favorevole della maggioranza dei

componenti.

Qualora negli Organi st raggiunga la parita dei voti, prevale il voto del

Presidente.
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Art. 13 ,
(Istanze Consultive dell'Istituto)

Sono Istanze Consultive dell Tstituto:

- la Conferenza Nazionale Anonale dellTNCA;

- Ia Commissione dei Coordinatori Regionali dellTNCA;

- le Commissioni di lavoro.

Art. 14
(Struttura operativa)

1. La struttura organizzativa dellINCA, ai fini dello svolgimento delle
attivita istituzionali & articolata in:
- sede centrale, sedi regionali, -sgdi provinciali e sue articolazioni. .

Il finziopamento delle strutture territoriali delTNCA. ed il selitis
personale, .ivi compresi i direttori e i coordinatori, & assicurato dalla
competente struttura territoriale della CGIL mediante suo personale
dipendentc addetto alle fanzioni dgﬂ']NCA con atto di comando
secondo le prescrizioni della vigente normaﬁva.

2. La _sede .centrale. ha funzioni di indirizzo strateg:fco, di regolazione, di.
integrazione ¢ di controllo dellintero sistema INCA.
3. La sede regiondle esercita finzioni di coordinamento e di

programmazione, ~ di raccordo con il livello nazionale e di’

organizzazione e promozione di serviz verso le strutture territoriali,
Gli organi propri di tale livello sono:

- il coordinatore regionale, il comitato di indirizzo e di controllo.
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Il coordinatore regionale & il responsabile della struttura regionale. J
nominato dal Comitatci Diret_i_:'rvo""cig:lla.- CGIL regiona.le‘su proposta dellg
Segreteria Regionale élella CG-IL;.d'intesa. con la Presidenza Nazionale
delITNCA. -
I éomitato Regionale di indirizzo e di controllo, nominato dal Comitato

Direttivo della CGIL regionale, & composto da un segretario canfederale

della Cgil regionale e delle CdLT, nonché dal Coordinatare regionale &/ Q-

< !\l_._jtrjq T

dai direttori di comprensorio dellTNCA.
Il Comitato di indirizzo e controllo definisce la programmazione regionald,

la ripartizione delle risorse, la politica degli investimenti ¢ ne verificai B
i | . |

risultati,
4. La sede provinciale assicura. la gestione ‘e l'erogazione del servizio

mediante una o pill unita operative funzionalmente organizzate per il

rapporto con l'utenza.

Gli organi individuati a questo livello-sono: B

il direttore responsabile, il comitato di indirizzo e controllo.

Tl Direttore ha la responsabilita della gestione della struttura provinciale

 in relazione alle fanzioni & alle risorse ad esso assegnate. ' nominato dal
Comitato Direttivo della CALT su proposta della Segreteria della

Camera del Lavoro Terrtoriale medesima, di comcerto con il

coordinatore regionale dellINCA, 'in ottemperanza al requisiti

professionali previsti dallINCA.

Il comitato di indirizzo e controllo, nominato dal Comitato Direttivo della

& composto da un -segretario

dacalj,@

Camera del Lavoro Territoriale,

confederale della Cd.LT,. da rappresentanti delle categorie sin




membro di diritto del commitato. .~

Definisce, su proposta del direttore, gli obiettivi, i programmi, il budget di

previsione e ne verifica i risultafi.

5. Le sedi di cul ai commi 3 e 4 sono funzionalmente coordinate dalla
‘sede centrale, somo strutturalmente autonome luna dall'altra e
dall'organizzazione }I)romotrice, anche mediante una distinta
responsabilita di gestione. | |
Alla CGIL spetta il compito di indicare gli indirizzi strategici e di esercitarﬁl
le funzioni di verifica per il tramite dei Comitaﬁ di indirizzo e Controllo
indicati nei commi precedenti.
Art. 15
(Delegati della Sicurezza Sociale)
Nel ’_c_anitorio e sui luoghi di lavaro, nel quadfo delle finalita di cui all'art. 2
) del preéante Staiuto; le strutture compren:‘soﬁ‘.ali dellTNCA. si avvalgono, in

.coliaboraziortlf: con le strutture della CGIL, dei delegati sinda’caii pér le

attivita di promozione della tutela dei diritti, la prevenzione degli infortuni e

delle malattie professional, il controllo dei versamenti contributivi.
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Art 164
(Attivita all'estero)

L'attmta de.]l’Istttuto ¢ espletata all'estero  attraverso forme

collaboraz:lone con le orca.mzzzmom sindacali locali e, ove ne ncorrano le

condiziqni,_ avva.lend031 di organismi associativi istituiti per la tutela e
assistenza ai layoraid;i italiani emigrati e le loro famiglie.

Art 17y

(Attivitd professionali)

1 L'assxstenza in sede gmch.z:ana & svolta da professmmstl convenzionati

con 1']NCA anche in deroga all'art. 24 della legge 13 g1ugao 1942, n.

794.

: T_.e conveu:aom, predxsposte secondo schemi uniformi, prevedono forme

R

d.l cqncorso alle spese giudiziarie da parte dell'assistito sulla base di
s;jeci;ﬁpo regolamento ;II_eH’H\ICA. nei limiti previsti dalla normativa sugli-
Istlttrtl di l;éﬁpnélo.

3. Listituto si-‘awalé aliresi di altri professiqnisﬁ su convenzione per le
ai'tmta di consulenza sulle attivitd istituzionali del medesimo. i

4.1 med.tcn el 1ega.h e gh altri consulenti con incarichi profesaonzh presso
1'Isnmto non possono assistere né gli Istituti prewdenzzah o entl
comunque erogaton delle prestazioni spettann ai lavoratori 0 ai cittadini

ai sensi dellart, 2, né i dator di lavoro mei casi di mademmanza agli

obblighi delle assicurazioni sociali.

11




Art.18
(Fmanzxamento)

L'Istitujtb trae i mezzi per il ﬁnanﬁamcnto:-'

%) dal contributo previsto dallart. 4 del Dlops 29 luglio 1947 n° 804 e
‘successive modlﬁca.nom |

b) da rimborsi derivanti da convenzioni st1pulate con lo Stato, le Regioni,
gli EntL Locali e gli Enti privati che perseguono finalita sociali;

c) da contnbutL dello Stato, di Enti o di istituzioni pubbliche, anche de]la.
CEE, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivitd o
p_rc.)getﬁ; |

d) da entrate derivanti dalle attivita diverse di cui al precledentle articolo 3,
nonché dai rimborsi delle spese.sostenute per servizi erogati non
riei;tranﬁ in quelli per il cul sostegﬁo ¢ erogato il contributo di cui alla
precedente lettera a);

e) da contributi e anticipazioni della Confederazione Generale Italiana del

T.avoro e delle sue strutture periferiche;
) da lasciti e donazioni di persone ed Enti anche esteri.

Eventuali avanzi di: esercizio saranno devoluti alla costituzione e

T e e e e R P T G 3 = - -

allincremento di-un fondo di riserva destinato a garantire la continuitd di

finanziamento 'déﬂ'Isﬁmio.

e ey
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Art. 19 e :
(Esermzm ﬁnanzmno e hilanci) _ CO06

L‘eser-ci:a'o finanzario dellTstituto si apre il 1" gennaio e si chiude i 31
chcembre d1 ciascun anno. -
En’_c,:,o‘ 1.'131 marzo v.tene compilato e approvato il bilancio consuntivo
deﬂ'eserc;izié precedente.

Eniro 1130 nove,mbfe viene compilato € approvato il bilancio prevanﬁvdr
dell'esercizio seguente. .
Eventuah rimborsi delle anttmpamom di cui al punto e) del precedente

artlcolor 18, sono stabiliti, qua.uto a crted e modalita, dal Com:,ho

d' Amministrazione. N
L
Art. 20

(Estinzione)

Lo sciog]iméﬁto dellTstituto pud avvenire, oltre che per decreto del
Ivﬁnlstero del Lavoro e della Previdenza Soc':iale nei casi previsti dall'art. 6,
39. comma, Dlcps n° 804/47, per de.hbera.zzone del Comitato Direttivo
deﬂ'org_aﬁizzaziong sindacale promotrice con Ja maggioranza dei due terz
dei .ﬁomp onenti. | :

In caso d.t sciogl_imentd, il patrimonio netto eventualmente risulta.nt-c sara

devoluto alla Confederazione Generale Ttaliana del Lavoro.

13




At 2 =
(Modifiche statuarie) Coa

Evenma.h modJﬁche al presente Statuto vengono deh"beraie dal COHS.I,_._,].I.O

dAmmsztraznone de]l'Isntuto con la macgiora.nza. quallﬁcata dei tre quarti

dei sucn component e app:ovate dal Comitato Direttivo della CGIL. Esse

dlvengono esecutive dopo l'approvamonc del Ministero del Lavoro e della

Previdenza Sociale.
Analogamente si procede per madifiche statutarie richieste da disposizioni

¢ norme secondo quanto previsto allart. 3, punto 6, del Dlcps 29 luglio

1947 n° 804. '

14
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